
2022 年第二期 

教师素质能力提升系列培训圆满结束 

为加强高水平师资队伍建设，全面提升教师教学能力和综合素质，

提升学院整体内涵建设水平，在学院领导的大力支持下，教务处及各

教学单位精心组织开展了面向全院教师的“2022 年第二期教师业务

能力提升系列培训”，本次培训采用线上线下融合培训、讲座与研讨

相结合等多种培训形式，全面提升我院教师课程思政、信息化教学能

力、在线开放课程等方面的能力和水平。 

 

 

 

 

 

 



本期培训于 2022 年 6 月 13 日—2022 年 6 月 21 日进行，内容涵

盖双师型教学队伍建设、课程思政教学案例分享、教学能力大赛获奖

教师展示、新形态教材专题、在线开放课程建设专题、信息化教学专

题、青年教师教学能力专题、教学管理专题、人才培养方案专题等 9

个专题培训，以教师业务能力提升为核心，培训内容丰富，贴近教师

的工作实际，对我院教师教学能力的提升帮助很大。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



专题 1 “突出职业教学特点，建立双师型教学队伍” 

杨华云书记给全体教师上了第一课。号召大家做到“高、实、活、

深、细”。一是政治素质要高，要铸师魂，培师德，献师爱；二是实

习实训要实，要加快建设高水平校内实验实训室，让师生更好走进实

训室，走入社会实践，走到实习岗位加强锻炼；三是课堂教学要活，

要抓课堂效果、抓教材建设、抓教改科研、抓课堂评价；四是教学研

究要深，围绕教学目标，围绕学生成长需求，加快教学研究；五是服

务要细，要做到服务学生、服务学院、服务社会，发挥职业院校的特

点，为社会贡献力量。 

 

 

 

 

 

 

 

专题 2 优秀课程思政案例与教学能力大赛案例分享 

我院 6 名课程思政教学能力大赛获一、二等奖的任课教师分别将自己

的课程进行了展示，无论是从教案的设计，课件的制作，视频的工具

使用上，教师都能把课程思政融入到专业课的教学之中，真正发挥专

业课程的育人作用。2021 年教学能力大赛获奖团队，分享了参赛心

得，全院教师并对教学能力大赛基本流程、课程标准、教案设计、教学

实施报告等的设计原则和思路有了新的认识。老师们一致表示此次培训

收获颇丰，获益匪浅。。 



专题 3 新形态教材专题培训 

安徽职业技术学院倪彤教授给大家讲解的《新形态教材》的幕布

分享，以幕布思维导图为平台，围绕全国职业院校技能大赛教学能力

比赛参赛方案等方面展开，指出了教学改革中的要求，并展示历届大

赛的获奖作品，并逐一进行点评，让老师们不仅学到了多媒体授课知

识，还对全国职业院校信息化教学大赛有了深入了解。 

专题 4 新形态教材专题培训 



深圳职业技术学院陈锐浩教授分享的《信息化教学专题—教学

视频设计与制作》，让我院教师了解了教学视频、微课开发过程，并

演示了视频录制、飞书软件等工具的使用方法。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

专题 5 在线开放课程专题培训 

由南宁师范大学的杨上影教授，给我院教师讲授了在线开放课程

的建设方法与开放思路，包含如何进行一体化设计，拓宽了我院教师

在线开放课程建设的视野。 

 

 

 



 

专题 6 教学管理人员专题培训 

面向我院教学管理人员，各系教学主任、教学秘书专门召开了教

学管理人员培训会，教学秘书 教务智慧系统分别就高效工作开展了

培训，大家积极探讨学习、交流经验，为教学管理工作上一个新的台

阶，打下基础。 

 

 



专题 7 人才培养方案专题培训 

为进一步推动我院内涵式发展，全面深化教育教学综合改革，扎

实做好人才培养方案修订工作，进行专业人才培养方案修订工作专题

报告会。会议特邀天津职业大学经管学院院长杨国良教授 为大家做

《新时期系统推进人才培养方案升级与课程体系开发》 的专题报告，

报告会内容详实、明确，有理论、有实践，有高度、有深度、有技巧，

为我校 2023版人才培养方案的修订提供了很好的思路和方向。 

专题 8 青年教师教学能力专题培训 

为增强我院青年教师教学能力，6 月 20 日下午杨爱花副院长在

教学楼 A201教室以《如何讲好一堂课》为主题，给全院 90 余名青年

教师做教学提升专题培训，她讲到一堂课不仅是完成教学任务，更需

要教师以最佳的精神面貌、认真的态度对待每一节课。课前教师需进

行思想准备、身体准备、心理准备、教学准备，通过课堂向学生传达

积极向上的思想、与社会发展契合的最新的知识体系，真正关心、关

爱学生。同时，每节课课后进行诊改，记录课堂内容并在后续的授课

中不断改进，厚积薄发。杨院长鼓励青年教师多交流、多沟通，平衡

好个人生活和工作。 



青年教师们纷纷表示本次培训收获颇丰，受益匪浅，对如何上好

一堂课有了更全面深入的认识，明确了精心备课是成功上好一堂课的

基础，组织教学是成功上好一堂课的有力保证，教学方法是成功上好

一堂课的关键，课程思政是成功上好一堂课的旗帜。大家感谢学院为

青年教师搭建互动交流的平台，愿意多多参加此类培训，全面提升各

方面业务能力，为学院发展贡献力量！ 

 

全院教师先后认真学习了近 20个学时，对专题讲座有了深刻的

了解与掌握，认真总结本次系列培训的内容，消化各个专题讲座内

容，撰写详细的学习报告，经考核，对全院教师颁发了教师培训结

业证书，以资鼓励。通过本次培训，我院教师在上述教学能力提升

专题上有了更为深刻的理解，掌握先进的教学方法与手段，提高了

教师教学能力水平，全面提升师资队伍能力素养。在暑期，我院将



针对提质培优、创新行动发展计划项目组成员和青年教师开展线上

第三阶段专题的培训，2022年第二期面向全体教师的素质能力提升

系列培训圆满结束！ 
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